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Hellermannlyton

Como uma empresa global de tecnologia que permite um futuro mais seguro, mais ecolodgico e mais conectado, é
fundamental para os valores da HellermannTyton agir de forma responsavel, cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis,
respeitar os direitos humanos e o meio ambiente, e fazer sempre a coisa certa, da maneira certa. A HellermannTyton espera
gue estes mesmos valores se apliquem a todos 0s nossos fornecedores.

O Codigo de Conduta do Fornecedor da HellermannTyton (“Codigo”) é um componente chave de nossos esforcos para obter
um fornecimento responsavel e estabelece as expectativas essenciais para garantir que os fornecedores da HellermannTyton
sejam éticos, conformizados e confiaveis. Este Codigo reflete as leis aplicaveis, especialmente as leis de due diligence da cadeia
de fornecimento, além de normas internacionais amplamente aceitas.

A medida que enfrentamos desafios globais, ¢ fundamental que todos os fornecedores da HellermannTyton compreendam e
cumpram os principios estabelecidos neste Codigo. A HellermannTyton esta empenhada em operar de maneira socialmente
responsavel e espera que os fornecedores de toda a cadeia de fornecimento oferecam servicos, produtos e materiais oriundos
de fontes socialmente responsaveis. E importante ressaltar que a HellermannTyton espera que seus fornecedores oferecam
transparéncia em todas as suas cadeias de fornecimento a fim de demonstrarem seu compromisso com o fornecimento
responsavel.

Esperamos que, enquanto fornecedor da HellermannTyton, vocé garanta que os principios deste Codigo sejam respeitados por
todos os fornecedores da sua cadeia de fornecimento. Este Codigo faz parte de qualquer contrato para a compra de bens ou
servicos pela HellermannTyton a qualquer fornecedor.

Agradecemos pela parceria e cooperacao.

Traducgoes: A HellermannTyton pode fornecer varias versdes traduzidas do Cédigo de Conduta do Fornecedor apenas para
fins informativos. Contudo, a versdo original em inglés deste Codigo sera aplicavel no caso de qualquer desacordo sobre o
significado ou a interpretacdo de qualquer contetido do Codigo do Fornecedor.
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Social

A HellermannTyton € orientada por normas internacionais, como os requisitos da Organizagao Internacional do Trabalho
("OIT") e espera que seus fornecedores cumpram as normas da OIT. Especificamente, a HellermannTyton exige que seus
fornecedores apliguem os seguintes principios a todos os colaboradores, incluindo temporarios, migrantes, estudantes,
contratados, empregados diretos e qualquer outro tipo de trabalhador (“colaboradores”):

1. Suporte para um ambiente de trabalho seguro e sadio

A saude e a seguranca no ambiente de trabalho representam um valor essencial da HellermannTyton que se estende aos
ambientes de trabalho e aos funcionarios dos seus fornecedores. Assim, os fornecedores concordam em cumprir todas as leis,
regulamentos, normas e politicas de saude e seguranca do trabalho em todos os locais de trabalho.

Os fornecedores também concordam em avaliar e mitigar os riscos de acidentes no trabalho ou riscos de saude relacionados
ao trabalho, especialmente por conta de (1) normas de seguranca, maquinas, equipamentos, manutengao ou instalagoes; (2)
exposicao a substancias como as quimicas ou bioldgicas; e (3) risco ergondmico ou lesdes ocupacionais.

Os fornecedores concordam em adotar tolerancia zero a violéncia ou armas no ambiente de trabalho e em proibir qualquer
trabalhador sob a influéncia de alcool, drogas ou medicamentos que possam diminuir a capacidade dos funcionarios de
desempenharem suas tarefas em seguranca. Quando os fornecedores oferecem alojamento aos colaboradores, devem estar
de acordo com todos os regulamentos locais de salde e segurancga do trabalho e garantir que os colaboradores recebam
saneamento e instalagdes seguras e higiénicas. Nao deve haver tratamento severo ou desumano para com funcionarios de
qualquer tipo, incluindo, mas nao limitado a, punicao fisica, coercao mental ou fisica, abuso verbal, abuso sexual ou ameaca
dai decorrente. Os fornecedores nao devem contratar ou usar forgas de seguranca publicas ou privadas para a protegao de
projetos dos fornecedores sem supervisao e formacao adequadas para evitar tortura, tratamentos cruéis, desumanos ou
degradantes, riscos a vida e a integridade fisica ou comprometimento da liberdade de associagao.

2. Direitos Humanos

Os fornecedores concordam em cumprir, em todas unidades de negocios, as leis de direitos humanos aplicaveis, incluindo as
relativas a escravidao e ao trafico de pessoas, bem como as leis de due dilligence aplicaveis a cadeia de fornecimento. Além
disso, nem os fornecedores da HellermannTyton nem seus proprios fornecedores utilizarao ou tolerarao trabalho for¢ado ou
involuntario, incluindo a escravidao e o trafico humano, praticas semelhantes a escravidao ou outras formas de opressao no
ambiente de trabalho; ou qualquer tipo de trabalho infantil que desrespeite as Convengdes 182 da OIT (que proibe as piores
formas de trabalho infantil) e 138 (que estabelece normas minimas de idade para comecar a trabalhar).

Os fornecedores concordam em nao cobrar de seus funcionarios taxas excessivas relacionadas ao recrutamento, alojamento
ou viagem (particularmente relacionadas com a migragao transfronteiriga). Os fornecedores concordam em nao confiscar
documentos de identidade ou passaportes dos seus colaboradores.

3. Salarios, beneficios e horas de trabalho

Os fornecedores cumprirao a legislagao local sobre salarios minimos, horas de trabalho e condi¢des de trabalho, além de
oferecer aos colaboradores periodos razoaveis de descanso e licenca para tratamento de saude e situagdes de emergéncia. A
HellermannTyton encoraja os fornecedores a proporcionar aos seus colaboradores um salario digno, que seja suficiente para
manter um padrao de vida normal.

4. Liberdade de associacao

Os fornecedores protegerao a liberdade de associacao, a liberdade de greve e o direito a negociacao coletiva para todos os seus
colaboradores na medida permitida pela legislacao local. Os colaboradores e/ou os seus representantes devem ter a chance de se
inscrever e participar ativamente de associacdes, expressar-se abertamente e compartilhar ideias e preocupacdes com a administracao
em relagao as condigdes de trabalho e as praticas de gestao, sem medo de discriminagao, represalia, intimidagao ou assedio.
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5. Diversidade e nao discriminacao

Os fornecedores concordam em promover a diversidade, a igualdade e a inclusao em todos os niveis da sua equipe de trabalho
e da cadeia de fornecimento. Os fornecedores também concordam em nao discriminar com base em: raga, cor, religido ou
crenga, opiniao politica, género, idade, origem social ou nacionalidade, orientacao sexual, identidade de género, estado civil,
condigao de veterano, estado de saude ou incapacidade ou qualquer outra carateristica protegida por lei. Os fornecedores
também concordam em proteger os direitos dos grupos vulneraveis dentro de suas cadeias de abastecimento.

Meio Ambiente

1. Gestao Ambiental

Os fornecedores concordam em manter um sistema de gestao ambiental que cumpra todas as leis, convengdes, regulamentos
e normas locais, nacionais e internacionais aplicaveis, incluindo as leis aplicaveis de due diligence da cadeia de fornecimento,
a fim de garantir a todas as partes interessadas que o impacto ambiental de suas operagdes esteja sendo mensurado e
monitorado para obter alguma melhoria necessaria. Os sistemas de gestao de fornecedores devem avaliar e buscar reduzir
continuamente o impacto adverso de suas instalagdes e produtos sobre o meio ambiente e as comunidades em que operam.
2. Respeito e protecao pelo meio ambiente

Os fornecedores concordam em unir-se a HellermannTyton em nossa dedicagao a protegao da salde humana, dos recursos
naturais, do bem-estar animal e do meio ambiente global, ndo apenas através do cumprimento da lei, mas também da integracao
de praticas ambientais saudaveis em suas decisdes de negdcios. Os fornecedores nao devem exercer quaisquer atos que
constituam ou ajudem na desocupacao ilegal ou na tomada ilegal de terras ou de outros bens, tais como florestas ou agua.

3. Reducao do impacto ambiental

Os fornecedores concordam em conservar 0s recursos naturais e reciclar materiais em todas as fases do ciclo de vida do
produto. Os fornecedores concordam em deixar de causar alteracdes prejudiciais ao solo, poluigao ou emissdes (ar e ruidos).
Os fornecedores também concordam em apoiar a eliminagao de materiais e métodos que apresentem riscos (ou perigos)
ambientais e de salde e concordam em trabalhar para reduzir o impacto de suas operagoes e de seus proprios fornecedores
sobre o meio ambiente.

Os sistemas ambientais dos fornecedores devem reduzir o impacto sobre o meio ambiente em areas como as seguintes:

+ Geracao e eliminacao de residuos

« Emissdes de gases com efeito estufa (escopo 1, escopo 2 e escopo 3)

« Energia renovavel %

+ Qualidade e consumo da agua

« Impacto sobre a biodiversidade

A pedido, os fornecedores informarao dados a HellermannTyton que demonstrem a redugao do impacto ambiental, incluindo
a cobertura de cada uma das areas acima.
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4. Fornecimento responsavel

A HellermannTyton esta empenhada em operar de maneira socialmente responsavel e espera que os fornecedores de toda a
cadeia de fornecimento oferecam produtos, materiais e servicos oriundos de fontes socialmente responsaveis. As crescentes
preocupacoes com violagdes dos direitos humanos e o trabalho infantil, por exemplo, na exploracao de minerais, tém
destacado a necessidade de due diligence devida no fornecimento responsavel de todos os minerais.

Os fornecedores concordam com o fornecimento responsavel, incluindo quaisquer matérias-primas, e concordam em cumprir
os regulamentos que possam se aplicar aos seus negdcios em relacao a exploragao e comercializagao de minerais originarios
de dreas afetadas por conflitos e de alto risco, como a Republica Democratica do Congo e paises vizinhos.

Além disso, os fornecedores concordam em fornecer transparéncia de toda a sua cadeia de fornecimento para comprovar seu
fornecimento responsavel de todos os produtos, materiais e servi¢os e a conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis.

Governanca e Conformidade

1. Leis, regulamentos e politicas aplicaveis

Espera-se que os fornecedores cumpram todas as leis, regulamentos e politicas da HellermannTyton que se aplicam a sua linha
de negocios, onde quer que sejam realizados. Os fornecedores sao incentivados a alinhar suas atividades de sustentabilidade
com as Metas de Desenvolvimento Sustentavel (“MDSs").

2. Prevencao de conflito de interesses

Os fornecedores vao adotar medidas de prevencao - e comunicar imediatamente a HellermannTyton - de qualquer conflito
de interesses real ou potencial envolvendo um colaborador da HellermannTyton que afete sua capacidade de tomar decisdes
imparciais na HellermannTyton.

Pode existir um conflito de interesses quando alguém com quem um funcionario da HellermannTyton tenha relagdo pessoal
trabalha ou é proprietario de uma empresa que é fornecedora. As “relacdes pessoais” incluem, mas nao se limitam a: (i)
parentes imediatos, como conjuges, companheiros, filhos ou pais; (i) outros membros da familia, como tias, tios, primos,
sobrinhas ou sobrinhos; ou (iii) outras relagdes préximas (por exemplo, comerciais, financeiras ou afetivas). Também pode
existir um conflito de interesses se um funcionario da HellermannTyton mantiver um emprego externo ou propriedade de
negocios em um fornecedor. “Emprego externo” inclui, mas nao se limita a realizar tarefas como funcionario, consultor,
contratante independente ou voluntario. “Propriedade de negocios” é definido como a posse de um interesse financeiro
material em uma empresa.

3. Prevencao de presentes e entretenimentos inadequados

Todos os colaboradores da HellermannTyton devem respeitar as politicas da HellermannTyton, incluindo sua Politica sobre
Anticorrupgao, Presentes e Entretenimentos. Se por acaso os fornecedores oferecerem presentes ou entretenimentos aos
funciondarios da HellermannTyton, devem (i) jamais fazer doag¢des em dinheiro ou o equivalente ao dinheiro, cheques, cartdes
de presente ou vales-brindes; (i) ser pouco frequentes, modestos e nao luxuosos; (iii) ser oferecidos espontaneamente,

sem qualquer pressao que afete o resultado de uma transacao; (IV) envolver um proposito comercial adequado para a
HellermannTyton; e (V) pode exigir a aprovagao prévia do Departamento Juridico e de Conformidade da HellermannTyton.

Os fornecedores concordam em perguntar aos colaboradores da HellermannTyton sobre o cumprimento das politicas da
HellermannTyton antes de fornecerem quaisquer presentes ou entretenimentos a um dos funcionarios da HellermannTyton.
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4. Anticorrupcao

Os fornecedores concordam em cumprir todas as leis anticorrup¢ao aplicaveis, incluindo, entre outras, a Lei de Praticas de
Corrupgao no Exterior dos EUA e a Lei de Suborno do Reino Unido. Nem os fornecedores da HellermannTyton, nem quaisquer
dos seus proprios fornecedores, subcontratados ou agentes, ou qualquer pessoa que atue em seu nome, vai solicitar, aceitar
ou tentar aceitar, ou realizar ou tentar realizar, direta ou indiretamente, um suborno, pedir propina ou qualquer coisa de valor
para influenciar indevidamente as decisdes de funcionarios publicos ou parceiros comerciais, como clientes ou fornecedores.
Os fornecedores concordam em manter procedimentos razoaveis para informar e treinar seus colaboradores de modo a
promover o cumprimento destas leis.

5. Concorréncia leal

Todos se beneficiam de mercados justos, livres e abertos e a HellermannTyton trabalha para superar a concorréncia de maneira
justa e honesta. Os fornecedores concordam em competir estritamente pelos méritos de seus produtos e servigos e em nao
fazer tentativas de restringir ou limitar o comércio, como violagao das leis aplicaveis ao antitruste ou a concorréncia.

6. Cumprimento de restricoes e controles comerciais

Os fornecedores concordam em cumprir as leis e regulamentos aplicaveis sobre comércio global e san¢des, incluindo,

mas nao limitadas a, (i) obtencao de todas as permissoes, licencas e/ou autorizacdes necessarias antes da importacao,
exportacao, reexportagao ou transferéncia de bens ou tecnologia controlados; (i) proibicao de exportagdes, reexportacdes
ou transferéncias para palises sancionados ; (iii) proibicao de importagdes ou transag¢des de bens originarios de um pais
sancionado; e (iv) proibicao de quaisquer negdcios ou outras transagoes, direta ou indiretamente, envolvendo ou de qualquer
outra forma relacionadas com qualquer pais sancionado ou parte restrita.

7. Privacidade e protecao de dados

A HellermannTyton e seus fornecedores serao responsaveis pelo cumprimento de todas as leis aplicaveis a privacidade e a
protecao de dados e pela garantia de conformidade atraves de um programa de privacidade de dados. Salvo acordo em
contrario, a HellermannTyton € a responsavel pelo tratamento dos dados pessoais processados em nome da HellermannTyton
nos compromissos com os fornecedores. Se for 0 caso e na medida em que os fornecedores forem obrigados a processar
dados pessoais enquanto

fornecem bens ou servicos, eles reconhecem e concordam que devem:

« processar os dados pessoais apenas com instrugdes documentadas por escrito da HellermannTyton;

- implementar as medidas técnicas e organizacionais necessarias para garantir um nivel de seguranca adequado ao risco do
processamento;

- garantir que as pessoas autorizadas a processar os dados pessoais se comprometeram com a confidencialidade;

+ ndo vender dados pessoais processados em seu compromisso com a HellermannTyton e sé vao compartilhar dados
posteriormente ou contratar subprocessadores, com a autorizagao especifica ou geral da HellermannTyton, caso em que
os fornecedores devem vincular esses subprocessadores em termos substancialmente semelhantes aos estabelecidos nesta
5ecao;

- implementar medidas técnicas e organizacionais adequadas para ajudar a HellermannTyton a responder as solicitagdes dos titulares
dos dados;

- ajudar a HellermannTyton a cumprir com suas obrigacdes em relacao a, conforme o caso, avaliagdes de impactos na
protecao de dados (incluindo gerenciamento de riscos e privacidade por design/padrao), gerenciamento de violagoes de
dados, incluindo notificagdes as autoridades de supervisao relevantes e quaisquer comunicados relacionados com os titulares
dos dados;
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- a critério da HellermannTyton, eliminar ou devolver a HellermannTyton todos os dados pessoais apos o fim da prestagao de
servicos de processamento, a menos que exigido por lei 0 armazenamento de copias dos dados pessoais;

- disponibilizar a HellermannTyton todas as informacdes necessarias a demonstracao do cumprimento de suas obrigagoes
conforme a legislagao relevante em matéria de protecao de dados, incluindo a permissao e a contribui¢ao para auditorias
relacionadas com o processamento de dados pessoais por parte dos fornecedores;

- quando exigido pela HellermannTyton, ou pela lei aplicavel, implementar as medidas contratuais adequadas, assinando um
acordo vinculado por escrito para refletir e complementar as disposicoes desta secao; e

- notificar a HellermannTyton sobre qualquer violagdo de dados pessoais, sem atrasos injustificados, além de cooperar e
ajudar nas medidas de mitigacao. A notificacao deve ser acompanhada de qualquer documentacao relevante que permita a
HellermannTyton, se necessario, informar a autoridade de supervisao de dados apropriada.

8. Qualidade e seguranca do produto e pecas falsificadas

Os fornecedores devem assegurar que seus produtos cumpram todos os padroes de qualidade aplicaveis e que implementem padroes
de qualidade e processos de garantia para identificar possiveis defeitos e implementar agdes corretivas e facilitar a entrega de um
produto que satisfaca ou ultrapasse os requisitos aplicaveis, incluindo, mas nao limitados a todas as normas de seguranga aplicaveis. Os
fornecedores devem desenvolver, implementar e manter processos adequados para detectar pecas e materiais falsificados.

9. Falar livremente e sem retaliacao

A HellermannTyton conta com a liberdade de expressao de seus fornecedores, caso algo pareca antiético ou possa violar este
Codigo, o Codigo de Etica Empresarial da HellermannTyton, as politicas HellermannTyton ou a lei. Estamos empenhados em
manter uma cultura onde todos se sintam livres para compartilhar preocupacdes e falar sem medo de retaliagdes.

A HellermannTyton incentiva seus atuais e antigos colaboradores e quaisquer partes interessadas atuais e antigas da
HellermannTyton, tais como fornecedores, agentes, contratantes, clientes ou quaisquer outros terceiros, a comunicarem
preocupacoes sobre questdes legais e éticas. A rapida identificacao desses problemas permite que a HellermannTyton realize
uma investigagao tempestiva e minimize qualquer possivel impacto, através da abordagem e mitigagao de preocupagdes. A
HellermannTyton espera que seus fornecedores cooperem plenamente na investigagao ou mitigagcao de qualquer possivel
preocupacao ou violacao.

A HellermannTyton nao tolerara qualquer forma de retaliacdo contra qualquer pessoa ou fornecedor que faca uma
reclamacao, levante uma preocupacao ou forneca informagdes de boa-fé sobre alguma ma conduta real ou potencial.

Os fornecedores podem levantar quaisquer preocupacdes através de uma variedade de canais, por e-mail, telefone ou
em reuniao presencial. Como orientagao geral, a primeira pessoa a ser abordada quando se levanta uma preocupagao é
um comprador da HellermannTyton. Também podem ser levantadas questoes ou preocupagdes com outros membros da
equipe de gestao da cadeia de fornecimento da Aptiv ou da equipe juridica e de conformidade da Aptiv (disponivel em
ethicsandcompliance.feedback@aptiv.com).

Além disso, as preocupacdes podem ser levantadas por meio eletrénico através da Aptiv Drive Line — nossa Linha de Etica — em
driveline.aptiv.com; e os fornecedores tém a opcao de fazer isso anonimamente.

10. Processos de gestao
Os fornecedores concordam em manter processos de gestao que:

a. Assegurem que a gestao seja responsavel pela conformidade, realize auditorias em relacao a este Cédigo e a seus acordos
com a HellermannTyton e que cumpra as leis e os regulamentos aplicaveis as suas atividades.
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b. Exijam avaliagdes de risco e implementem sistemas de gestao de risco que mitiguem os riscos em relagdo a: direitos
humanos, meio ambiente, salde e seguranca, além de praticas laborais, bem como os riscos em relacao ao fornecimento
responsavel e a praticas comerciais legais. As avaliagdes de riscos e os processos de gestao de riscos devem incluir medidas
de due diligence para prevenir, mitigar e eliminar riscos ou violacoes identificados e facilitar a melhoria continua. Os
fornecedores devem fornecer documentagao de apoio quando solicitados pela HellermannTyton.

. Assegure treinamentos regulares para capacitar os colaboradores sobre o cumprimento dos principios deste Codigo e das
leis aplicaveis.

d. Assegure a integridade dos relatérios financeiros e das informagdes de acordo com as normas aplicaveis e geralmente aceitas.

e. Ofereca canais de comunicacao que permitam aos colaboradores relatar preocupacdes ou praticas antiéticas dentro da
organizagao do fornecedor, incluindo a informagao dos funcionarios e de seus proprios fornecedores sobre a Aptiv Drive
Line — nossa Linha de Etica.

f. Projete e supervisione politicas relacionadas a conduta ética dos negdcios dentro de sua organizacao, incluindo, sem limitacao,
politicas que regem: concorréncia leal, anticorrupgao, presentes e entretenimentos, conflitos de interesses, suborno comercial,
suborno de funcionarios publicos, respeito a informagdes confidenciais e propriedade intelectual, entre outras.

g. Disponha em cascata os requisitos deste Codigo para os seus proprios fornecedores e exija que eles se enquadrem em
sua cadeia de fornecimento. Os fornecedores devem aplicar as mesmas obrigagdes a todos os colaboradores, incluindo os
contratantes que trabalham em suas unidades de produgao e as agéncias de emprego.

h. Promova o bem-estar das comunidades onde eles realizam negdcios.

i. Alimente a documentacao da conformidade com este Codigo e guarde essa documentacao durante, pelo menos, trés anos.

11. Direito a auditoria

A HellermannTyton reserva-se o direito de verificar a conformidade do fornecedor em relacao a este Codigo. Esta verificagao
pode assumir uma série de formas diferentes, incluindo, mas nao se limitando a: documentacao escrita, questionarios,
inspec¢oes, auditorias presenciais, uso de especialistas de terceiros ou pedidos semelhantes em toda a cadeia de fornecimento
dos fornecedores.
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