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< Firma
HellermannTyton jest wiodgcym producentem i dostawcg produktéw do wigzania, mocowania,
przetwarzania, fgczenia, izolowania, ochrony i etykietowania kabli, przewoddw i rozwigzan potgczeniowych
dla sieci danych. Opracowujemy réwniez produkty do niestandardowych zastosowan przemystowych.

Naszg misjg jest opracowywanie niestandardowych rozwigzan dla wszystkich wymagan zwigzanych
z zarzgdzaniem kablami.

W ten sposob umozliwiamy efektywng wspotprace i wspdlny rozwoj z naszymi partnerami biznesowymi
cenimy $rodowisko pracy, w ktorym talenty mogg sie rozwija¢ i dziatamy odpowiedzialnie w sensie
ekologicznym, ekonomicznym i spotecznym.

Posiadamy 18 zaktaddéw produkcyjnych na catym $Swiecie oraz dziat rozwoju produktow w 13 krajach.
Ponad 6000 pracownikéw pracuje dla HellermannTyton w 39 krajach.

Zakfad produkcyjny HellermannTyton Sp. z 0. 0. w Kotuni, zatrudniajgcy aktualnie 330 pracownikéw, do
ktérego odnoszg sie ponizsze uwagi, jest jedng z centralnych lokalizacji dla Grupy.

+ Poszanowanie praw cztowieka

Jako globalny producent rozwigzan do zarzadzania kablami, ktére umozliwiajg bezpieczniejszg, bardziej
zréwnowazong i lepiej potgczong przysztos¢, HellermannTyton musi dziata¢ odpowiedzialnie, przestrzegac¢
odpowiednich przepiséw i regulacji, szanowaé prawa cztowieka i troszczy¢ sie o srodowisko.

Ochrona praw cziowieka jest centralnym elementem naszej odpowiedzialnosci korporacyjnej. Nasze
zobowigzanie do poszanowania praw cziowieka opieramy na Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
ONZ oraz Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczgcej Podstawowych Zasad i Praw
w Pracy. Zobowigzujemy sie do poszanowania uznanych na calym $wiecie praw cztowieka
i przestrzegania ich w naszej dzialalnosci biznesowej i w naszych tahcuchach wartosci.
Kierujemy sie réwniez Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka.

Nasze zaangazowanie w poszanowanie praw cztowieka jest juz odzwierciedlone w innych wytycznych
firmy.

Kodeks etyki biznesowej stuzy tutaj jako wytyczne i opisuje wartosci korporacyjne.

Kodeks postepowania dostawcéw ma zastosowanie do naszych partnerow biznesowych; proces

wdrazania zaktualizowanej jego wersji rozpoczat sie w zaktadzie w Kotuni w 2024 roku.

Jako kierownictwo ponosimy odpowiedzialno$¢ za poszanowanie praw cziowieka w naszej dziatalnosci
biznesowe;.

Wszyscy pracownicy HellermannTyton sg zobowigzani do przestrzegania przepisow prawa
i poszanowania wartosci firmy w codziennej pracy i we wszystkich decyzjach biznesowych.
Menedzerowie petnig tutaj funkcje wzorcowa.
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Odrzucamy wszelkie formy dyskryminacji i angazujemy sie na rzecz réwnosci. Oferujemy rowne szanse
zatrudnienia wszystkim ludziom, niezaleznie od ich sytuacji. Nie dyskryminujemy pracownikéw ani
kandydatéow ze wzgledu na pochodzenie narodowe i etniczne, pochodzenie spoteczne, pte¢, orientacje
seksualng lub tozsamos¢ ptciowa.

Szanujemy prawa mniejszosci.

Nie tolerujemy pracy przymusowej ani niewolniczej i stanowczo odrzucamy wszelkie formy handlu ludZzmi.
Przestrzegamy wszystkich odpowiednich przepiséw w jurysdykcjach, w ktérych prowadzimy dziatalno$c¢,
nie zatrudniamy osob niepetnoletnich.

Zapewniamy uczciwe warunki pracy zgodnie z przepisami prawa pracy, obowigzujgcymi standardami
pracy i przepisami prawa pracy w odniesieniu do wynagrodzenia, godzin pracy i ogdélnych praw
pracowniczych naszych pracownikow. Zobowigzujemy sie do wyptacania odpowiednich wynagrodzen
zgodnie z systemem uktadow zbiorowych pracy.

Uznajemy prawo pracownikéw do zrzeszania sie w organizacjach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz prawo do negocjacji zbiorowych. Pracownicy muszg mie¢ mozliwos¢ otwartego i regularnego
komunikowania sie z kierownictwem na temat warunkéw pracy bez ryzyka odwetu w jakiejkolwiek formie.

« Zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy
Zdrowie i bezpieczenstwo nalezg do podstawowych zasad naszej firmy. Naszym gtéwnym celem jest
zapewnienie bezwypadkowego miejsca pracy dla wszystkich pracownikéw, ustugodawcow i gosci.
Zdrowie i bezpieczehstwo w miejscu pracy sg brane pod uwage i zarzgdzane holistycznie w naszym
certyfikowanym systemie zarzgdzania zgodnie z normg 1ISO 45001.

Nieustannie pracujemy nad poprawg naszego bezpiecznego i zdrowego $rodowiska pracy.
Nasi pracownicy biorg udziat w regularnych szkoleniach promujgcych $wiadome zachowanie zasad
bezpieczenstwa.

< Ochrona srodowiska

Naszym celem jest produkcja w taki sposéb, aby zminimalizowa¢ wptyw naszej dziatalnosci na
srodowisko, a tym samym umozliwi¢ wytwarzanie naszych produktow w sposdb mozliwie najbardziej
przyjazny dla srodowiska i bezpieczny.

Nasza produkcja jest w petni zgodna z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony srodowiska,
w tym z warunkami pozwolen. Aspekty ochrony srodowiska sg brane pod uwage, kontrolowane i dalej
rozwijane holistycznie w naszym certyfikowanym systemie zarzadzania, zgodnie z normg 1SO 14001.
Przestrzegamy zasady ostroznosci i pracujemy nad maksymalizacjg efektywnego wykorzystania
zasobdéw, a takze nad zmniejszeniem emisji i odpaddéw. Podejmujemy dziatania majgce na celu
zmniejszenie emisji gazoéw cieplarnianych i sladu weglowego poprzez zwiekszenie udziatu energii
odnawialnej, czy stosowanie energooszczednych technologii.
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Dazymy do minimalizacji ilosci odpaddéw, pracujemy nad zmniejszeniem zuzycia energii, opracowujemy
innowacje i promujemy najlepsze i sprawdzone praktyki. Posiadamy system zarzadzania odpadami, zgodnie
z ktérym segregujemy odpady.

Nasze produkty sg w petni zgodne z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony srodowiska, a my
nieustannie sprawdzamy bezpieczenstwo naszych produktéw w odniesieniu do zagrozen dla zdrowia
i Srodowiska.

Odpowiedzialnos¢ w tancuchu dostaw

Nasze relacje biznesowe charakteryzujg sie uznaniem, uczciwoscig i sprawiedliwoscig.
Dostawcy sg wybierani na podstawie kryteriow takich jak: jakos¢, obstuga, technologia, cena i ich gotowo$¢
do podzielania naszych wartosci etycznych. Podlegajg oni naszemu Kodeksowi Postepowania Dostawcéw,
ktéry okresla nasze standardy, w tym prawo pracy i prawa cziowieka, bezpieczenstwo i higiene pracy,
ochrone $rodowiska, uczciwg konkurencje, przepisy antykorupcyjne i odpowiedzialne zaopatrzenie.
Proces wdrazania rozpoczat sie w zaktadzie w Kotuni w 2024 roku.

Widzimy naszg odpowiedzialnos¢ nie tylko w naszej wtasnej produkcji i dziataniach, ale takze w naszym
tancuchu dostaw. Dlatego oczekujemy, ze nasi dostawcy i inni partnerzy biznesowi rowniez zobowigzg sie
do przestrzegania zasad okre$lonych w niniejszym dokumencie i wdrozenia odpowiednich proceséw
w celu poszanowania praw cztowieka. Zobowigzujemy sie do zakazu bezprawnych przymusowych
eksmisji oraz bezprawnego zajmowania ziemi, laséw i wody.

Grupa HellermannTyton opracowata réwniez cele zréwnowazonego rozwoju, ktére podkreslajg tematy
ludzi, planety, produktu i zarzgdzania przedsiebiorstwem. Aspekt odpowiedzialnego zaopatrzenia
w materiaty, towary i ustugi jest tego czescig i jest zakotwiczony w obszarze tematycznym zarzgdzania
przedsiebiorstwem.

Analiza ryzyka

Uwazamy, ze czescig naszego obowigzku jest rozpoznawanie zagrozenh dla praw cztowieka i Srodowiska
oraz wplywu naszej dziatalnosci biznesowej na ludzi i Srodowisko w calym tancuchu wartosci.
W tym celu rozszerzamy naszg ocene ryzyka w catej firmie, aby uwzgledni¢ prawa czlowieka i zagrozenia
srodowiskowe po stronie dostawcow.

Mapowanie ryzyka wynikajgcego z nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka jest stale rozwijane
i integrowane z zarzadzaniem ryzykiem. W ten sposéb dgzymy do systematycznej identyfikacji i oceny
kwestii zwigzanych z prawami cziowieka oraz tych, na ktére potencjalnie moze mieé¢ wptyw nasza
dziatalno§¢  biznesowa oraz  nasze  bezposrednie i posrednie  relacje  biznesowe.
Na tej podstawie podejmowane sg odpowiednie $rodki zapobiegawcze w przypadku zidentyfikowanego

ryzyka.

Jesli odpowiednie ryzyko zostanie zidentyfikowane w procesie zaopatrzenia, robimy wszystko, co w naszej
mocy, aby zapewnic¢, ze HellermannTyton wspétpracuje ze swoimi dostawcami i, jesli to konieczne, innymi
zainteresowanymi stronami w celu poprawy sytuacji i zminimalizowania tego ryzyka w catym tancuchu
dostaw.
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Oczekujemy, ze nasi dostawcy zobowigzg sie do odpowiedzialnego pozyskiwania materiatow i surowcéw
oraz przestrzegania przepisdéw, ktére mogg mie¢ zastosowanie do ich dziatalnosci w zwigzku
z wydobyciem i handlem mineratami pochodzacymi z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw
wysokiego ryzyka, takich jak Demokratyczna Republika Konga i kraje sasiednie. Oczekujemy réwniez
przejrzystosci w catym tancuchu dostaw, aby wykaza¢ odpowiedzialne pozyskiwanie wszystkich
produktéw, materiatéw i ustug oraz zgodnos$é ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami.

HellermannTyton zawiesi lub zakonczy wspoétprace z dostawcami wyzszego szczebla, jesli proby
ograniczenia ktéregokolwiek z ryzyk okreslonych powyzej nie powiodg sie.

< Srodki zaradcze

Zachecamy wszystkich pracownikéw do zgtaszania uzasadnionych podejrzen dotyczacych dyskryminacji,
niekorzystnej sytuacji lub innych naruszeh praw cztowieka, np. za posrednictwem dziatu HR lub infolinii
etycznej naszej spd&tki macierzystej Aptiv, Aptiv Drive Line (driveline.aptiv.com). Nasi partnerzy biznesowi
mogg réwniez skontaktowac sie z Aptiv Drive Line, zgodnie z Kodeksem postepowania dostawcow.
Zgtoszenia mozna sktada¢ anonimowo, a kazde zgloszenie zostanie zbadane. Sygnalista nie poniesie
zadnych strat w wyniku zgtoszenia. Ochrona sygnalistow jest dla nas wazna i popieramy ustawe o ochronie
sygnalistéw.

Jesli dowiemy sie o mozliwym nieuchronnym lub faktycznym naruszeniu naszego Kodeksu postepowania dla
dostawcow i Kodeksu etyki biznesowej w odniesieniu do naszej witasnej dziatalnosci biznesowej,
podejmiemy srodki zaradcze w celu zapobiezenia, wyeliminowania lub zminimalizowania takich naruszen.
W przypadkach, w ktérych pomimo wszystkich naszych $rodkéw ostroznosci i wysitkéw dojdzie do
faktycznych naruszen praw cztowieka lub do ktdrych - nawet nieSwiadomie - sie przyczynimy, zobowigzujemy
sie do wdrozenia skutecznych srodkéw zaradczych.

Z czasem bedziemy odpowiednio dostosowywac niniejsze o$wiadczenie.

Zarzad HellermannTyton Spoétka z Ograniczong Odpowiedzialnoscia:

Axel Boywitz - Cztonek Zarzadu
Tomasz Pawtowski - Cztonek Zarzgdu
Christoph Schloeder - Cztonek Zarzadu
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Wytyczne firmy i infolinia ds. etyki:

% Kodeks postepowania dostawcéw HellermannTyton,
patrz Ustugi | Pliki do pobrania | Wytyczne i zobowigzania (hellermanntyton.pl), Link

% Kodeks etycznego postepowania w biznesie Aptiv, Link
< Aptiv Drive Line, patrz: driveline.aptiv.com, link

Niniejsze stanowisko opiera sie na aktualnych miedzynarodowych dokumentach referencyjnych i standardach,
takich jak

« Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ,

« Deklaracja w sprawie podstawowych zasad i praw w pracy MOP

(Miedzynarodowej Organizaciji Pracy Organizaciji Narodéw Zjednoczonych)

<  Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cziowieka

« Konwencja Narodoéw Zjednoczonych przeciwko korupcji, Link
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